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>El Decreto Supremo Nº 40, Artículo 21 “Reglamento sobre Prevención de Riesgos Profesionales’’, dispone que: 
“Los empleadores tienen la obligación de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrañan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa.”
1. 
Antecedentes Generales del Trabajador

Nombre: 

R.U.T:  

Cargo / Puesto de Trabajo: 

 ___________________________________________________________________________

Área / Sección de Trabajo: 

Información de los Riesgos Profesionales al Trabajador por:

· Marque con una X la causa por la que se debe informar al trabajador de los Riesgos Profesionales:

	Trabajador Nuevo
	
	Nuevas Actividades / Tareas que implican riesgos
	
	Desempeño de Tareas en Áreas Diferentes
	

	Trabajador Reubicado
	
	Nuevos Riesgos por cambios o modificaciones en su Puesto de Trabajo
	
	Riesgos Generales
	

	Ausencia Prolongada del Puesto de Trabajo
	
	Desempeño de Tareas en Área Única
	
	Riesgos Específicos
	X


2. 
Información del Uso, Manejo y Cuidado y Reposición del Equipo de Protección



Personal entregado al trabajador.


Marque con una X los elementos o equipo de protección personal entregado al trabajador, de acuerdo al puesto de trabajo, en relación a los riesgos efectivos a que estén expuestos los trabajadores. Informe al trabajador sobre la entrega, uso, mantención o cuidados, reposición y motivación de tales elementos.

	Jabón
	
	Toalla nova
	

	Alcohol gel
	X
	Guante de látex
	

	Mascarilla
	X
	Paños antibacterianas para limpieza de superficies
	X

	Protector facial (Visor)
	
	Lentes de seguridad
	

	Overol ( Dupont Tyock 500)
	
	
	


3. 
Área en la que se desempeña (Completar)
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b) Mantención

c) Seguridad

d) Administración

e) Terreno

f ) Otros
4. 
Secuencia de las Tareas Principales o Críticas, Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales Inherentes o Asociados y Medidas de Prevención y Control y Métodos Correctos de Trabajo.

· Identifique los pasos o secuencia de cada una de las tareas principales o críticas asociadas o inherentes al puesto de trabajo, los peligros / riesgos inherentes de mayor potencial de pérdida (gravedad) y las Medidas de Prevención y Control que debe adoptar el trabajador para evitarlos. Informe al trabajador.

	Tareas Principales
	Peligros / Riesgos Inherentes

de las tareas principales
	Medidas de Prevención y/o de Control y Métodos Correctos de Trabajo

	
	Contagio COVID - 19
	Antes de ingresar a las instalaciones el funcionario deberá presentarse cualquiera de los diferentes accesos de la facultad para que será registrado y se le tome la temperatura.
Uso de mascarilla permanente, si observa que alguna persona no la usa, informe a recepción o solicite el uso.

Mantener el distanciamiento social indicado en la superficie de los pisos. Si en el lugar no existe señalética calcule 1.5 a 2 metros o dos pasos de distanciamiento como mínimo.
Aplicarse alcohol cada vez que toque superficies de uso común: superficie de mesones, documentos, utensilios, otros.

Evitar saludos de mano y abrazos o dar besos.

Lavarse las manos frecuentemente por 20 segundos. 

Mantenga ambientes limpios y ventilados.

Cuando estornude o tosa, use el antebrazo y ocupe pañuelos desechables.

No comparta alimentos o utensilios. 
Preocúpese que el aseo de su lugar de trabajo sea sanitizado diariamente con líquidos desinfectantes.

Las mascarillas y elementos con fluidos corporales deséchalos en los basureros o receptáculos dispuestos para ellos.

Informa de inmediato si tienes sospecha de algún caso positivo o que presente síntomas relacionados con el Virus.

Si presenta síntomas, debe informar de inmediato a la jefatura directa y asistir a un centro médico para que sea evaluado.

Siga todas las indicaciones de la señalética instalada como así mismo las indicadas por las autoridades sanitarias.




5.
Peligros Potenciales / Riesgos Profesionales Generales que afecten la integridad física y/o salud ocupacional del trabajador, asociados al Entorno Laboral.

· Identifique e informe al trabajador Peligros Potenciales y Riesgos Generales que pueden afectar la integridad física del trabajador (Incendio, Sismos, Condiciones Climáticas Adversas) y de las Medidas de Control para evitar o reducir el potencial de daño de tales riesgos, mediante el combate de incendio, evacuación, primeros auxilios en situaciones de emergencia.

	Peligros Potenciales / Riesgos

Generales
	Medidas de Control de Riesgos que debe adoptar el Trabajador y Métodos Correctos de Trabajo

	SISMOS 

INCENDIO


	Evacuar las áreas de trabajo de acuerdo a lo establecido en el Plan de Emergencias y acatar las instrucciones de los líderes.


6. 
Observaciones Generales

a)
La Institución proporciona los elementos de protección personal necesarios y de acuerdo a los riesgos específicos, para realizar sus distintas labores o tareas y exigirá su uso correcto y cuidado adecuado por el trabajador.

b) 
Informa Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad para los trabajadores de la Facultad de Economía y Negocios.
c) 
Vela por un ambiente de trabajo libre de contaminación (para sí mismo y para los demás).

e) 
Informa oportunamente todos los accidentes / incidentes de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Facultad.
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

“ DE LA INFORMACION DE LOS RIESGOS

LABORALES RECIBIDA POR EL TRABAJADOR” 
DECRETO SUPREMO N° 40  ARTICULO 21°
“Declaro que he sido informado acerca de los riesgos que entrañan o son inherentes a las labores que desempeñaré en las actividades propias del trabajo y sobre las medidas preventivas que deberé aplicar en el desempeño de mis labores.
Declaro que he sido informado sobre las medidas de control; de prevención y de protección que debo adoptar para evitar tales riesgos, como asimismo sobre los métodos de trabajo correctos.


                Firma 









































Firma Jefe Directo








Firma Prev. de Riesgos








